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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1702/2008, de 1 de octubre, por la que se convocan ayu-
das destinadas a financiar la contratacion de personal tecnico de
apoyo a la investigacion, a iniciar en 2009.

La Comunidad de Castilla y Le6n tiene, en virtud del articulo 70.1 23.
de su Estatuto de Autonomia, competencia exclusiva en materia de
fomento y desarrollo de la investigacion, desarrollo e innovacién en coor-
dinacién con la investigacion cientifica y técnica estatal.

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacién
general de la Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6-
gica (I+D+I) en Castilla y Le6n, que tiene por objeto la ordenacion y pro-
mocién de la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacion tec-
noldgica en el ambito de la Comunidad de Castilla y Le6n, constituye la
base juridica de las actuaciones investigadoras financiadas por la Admi-
nistracion regional.

La Estrategia Regional de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tec-
nolégico e Innovacién 2007-2013, recoge en su Programa 3, «Financia-
cién y apoyo al desarrollo y a la gestién de la I+D+I», como una de sus
medidas, la potenciacion de los grupos estables de investigacion. (Medi-
da I-3.1).

El citado programa tiene entre sus objetivos:

a) Otorgar estabilidad a la actividad investigadora como base para la
mejora de la excelencia.

b) Mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad investigadora a par-
tir de la incorporacién de personal de alta cualificacién y de per-
sonal auxiliar (gestores y técnicos de laboratorio) a los proyectos
de investigacion de los grupos de investigacion regional.

De acuerdo con dichos objetivos, la Consejeria de Educacién consi-
dera oportuno contribuir a consolidar la actividad investigadora apoyan-
do a los grupos de investigacion de Castilla y Le6n con el personal téc-
nico necesario para realizar sus proyectos de investigacion, a través de la
concesion de ayudas que financien la contratacién del citado personal.

A estos efectos, mediante Orden EDU/1677/2008, de 24 de septiem-
bre («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 1 de octubre de 2008) se han
establecido las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas
a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo a la investiga-
cion. De acuerdo con lo previsto en los articulos 9 y 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se procede ahora
a realizar la correspondiente convocatoria de ayudas.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 122
de la Ley 7/1986, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Le6n, en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en vir-
tud de las atribuciones que confiere la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO

Primero.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de con-
currencia competitiva, ayudas destinadas a financiar la contratacion de
personal técnico de apoyo a la investigacion, a iniciar 2009.

1.2. Este personal técnico de apoyo a la investigacion debera ser con-
tratado para colaborar en la ejecucién de proyectos de investigacién del
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion de Castilla y Ledn.

1.3. La contratacién de personal técnico de apoyo a la investigacion
podrd realizarse en alguna de las siguientes modalidades:

a) Colaboracion en la ejecucion de un solo proyecto de investigacion.
b) Colaboracién en la ejecucion de proyectos de investigacioén agru-
pados bajo un coordinador.

1.4. En cualquiera de las dos modalidades, el técnico de apoyo podra ir
destinado a un servicio central de apoyo a la investigacion, en cuyo caso serd
el director de dicho servicio el que coordine la labor del técnico.

1.5. En la modalidad b, los proyectos agrupados han de tener la
misma duracién y pertenecer a una misma convocatoria publica de ayu-
das del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion.

Segundo.— Dotacion presupuestaria.

2.1. La cuantia global maxima de estas ayudas serd de TRESCIEN-
TOS SESENTA MIL EUROS (360.000 €) con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 07.04.467B01.74011.0, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2009, y de QUINIENTOS
VEINTE MIL EUROS (520.000 €) con cargo a la aplicacién que corres-
ponda de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n
para el afio 2010.

2.2. Dichos créditos podrdn ser ampliados si las circunstancias lo
requieren, mediante la modificacion de la presente Orden y la realizacion
de los oportunos tramites de fiscalizacion.

2.3. Esta convocatoria estd sometida a la condicion suspensiva de exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones deri-
vadas de la concesion de las ayudas en el ejercicio correspondiente.

Tercero — Beneficiarios.

3.1. Podran ser beneficiarios de las ayudas objeto de la presente con-
vocatoria las universidades publicas de Castilla y Ledn, los organismos y
centros publicos de investigacion y los hospitales universitarios con con-
ciertos vigentes con las universidades de Castilla y Ledn, ubicados en
Castilla y Ledn.

3.2. No podran solicitarse estas ayudas para colaborar en proyectos de
investigacién si ya las hayan obtenido al amparo de la Orden
EDU/552/2008, de 4 de abril, por la que se realiza convocatoria puiblica
de ayudas destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de
apoyo a la investigacion para colaborar en la ejecucién de proyectos de
investigacion del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion de
Castilla y Ledn. En el caso de la modalidad b) (colaboracion en proyec-
tos de investigacion agrupados) de concurrir algin proyecto en las ante-
riores circunstancias se procederd a su exclusion sin que ello impida por
si solo la inadmisién de la solicitud de ayuda, siempre y cuando no deter-
mine el incumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuarto — Requisitos de candidatos y contratos.

4.1. Los requisitos que debe cumplir el personal técnico de apoyo a la
investigacién para poder ser contratado con cargo a estas ayudas son:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro
de la Unién Europea o ser extranjero con permiso de residencia en
Espaiia.

b) Estar en posesion, en el momento de presentar la solicitud, de
alguno de los titulos siguientes:

— Titulo universitario de maestro, diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico.

— Titulo de técnico superior de formacién profesional.

Cuando el técnico de apoyo que vaya a ser contratado, tenga que
realizar trabajos con animales utilizados para la experimentacién u
otros fines cientificos, habra de acreditar las competencias recogi-
das en el Anexo I del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.
(«B.O.E.» de 21 de octubre).

c) No haber tenido vinculacién laboral con el centro contratante
con anterioridad a la concesion de la ayuda. Este requisito no se
aplicard al personal técnico de apoyo a la investigacion contra-
tado al amparo de la Orden EDU/552/2008, de 4 de abril, para
colaborar en la ejecucién de proyectos de investigaciéon que
finalizaron en 2008.

4.2. El personal técnico prestara su apoyo a los proyectos de inves-
tigacion que se realicen durante el afio 2009, 2010 o ambos, de las con-
vocatorias publicas de ayudas del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacién.

4.3. La formalizacién de los contratos se realizara tras la resolucién
de la correspondiente convocatoria conforme a lo dispuesto en la nor-
mativa laboral y los convenios colectivos de referencia para la entidad
solicitante.

4.4. En la modalidad b (colaboracién en la ejecucion de proyectos de
investigacién agrupados bajo un coordinador) la contratacion podrd ser a
tiempo completo o parcial. En la modalidad a (colaboracién en la ejecu-
cién de un solo proyecto de investigacion) s6lo se contratard a tiempo
parcial. La retribucion estard en funcion de las horas que se especifiquen
en el contrato.
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4.5. En ninglin caso la concesion de las ayudas conllevard relacion
contractual entre el personal técnico de apoyo y la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Quinto — Duracion y cuantia de las ayudas.

5.1. La duracién de las ayudas podrd ser de una o dos anualidades,
con el siguiente alcance:

a) En el supuesto de solicitud para una anualidad, se estard a lo
siguiente:

— Para la anualidad de 2009, la ayuda podra comprender desde
la fecha de formalizacién del contrato hasta el 31 de octubre
de 2009.

— Para la anualidad de 2010, la ayuda podra comprender desde el
1 de enero de 2010 hasta el 31 de octubre de 2010.

b) En el supuesto de solicitud para dos anualidades, la ayuda podra
comprender, desde la fecha de formalizacién del contrato hasta el
31 de octubre de 2010.

5.2.La cuantia maxima de la ayuda dependera de la titulacion del per-
sonal técnico de apoyo a la investigacion que se pretende contratar, de la
duracién del contrato y de la dedicacién que se especifique en éste con
los siguientes limites:

a) Personal técnico de apoyo a un solo proyecto de investigacion:

1) Hasta 18.000 euros anuales para maestro, diplomado, ingenie-
ro técnico o arquitecto técnico.

2) Hasta 14.500 euros anuales para técnico superior en formacién
profesional.

b) Personal técnico de apoyo a dos o mds proyectos de investigacion:

1) Hasta 33.000 euros anuales para maestro, diplomado, ingenie-
ro técnico o arquitecto técnico.

2) Hasta 28.000 euros anuales para técnico superior en formacién
profesional.

5.3. La ayuda para cada uno de los contratos que se formalicen cubri-
rd como maximo el salario bruto, la cuota empresarial de la Seguridad
Social y, cuando proceda, las indemnizaciones por despido o finalizacién
de contrato en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Esta-
tuto de los Trabajadores o en su normativa de desarrollo.

Cuando se hayan de abonar otro tipo de indemnizaciones se procedera a
habilitar el crédito correspondiente de conformidad con el apartado 2.2.

Sexto — Solicitudes y documentacion.

6.1. Las solicitudes, redactadas conforme al Anexo de la presente
Orden, se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero de Educacién y podrdn pre-
sentarse bien directamente en el registro de la Consejeria de Educacion
(Avenida Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n, 47071 Valladolid)
o bien por cualquiera de los demds medios establecidos en el articulo 38 .4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los modelos de impresos normalizados estardn a disposicion de los
solicitantes en la pdgina Web del Portal Educativo de la Junta de Castilla
y Leon, http://www.educa.jcyl.es/universidad.

Las solicitudes irdn firmadas por el investigador principal, el coordina-
dor o el director del servicio central de apoyo a la investigacién, con el visto
bueno del representante legal del organismo al que estén vinculados.

6.2. Queda excluida la posibilidad de presentar la solicitud por tele-
fax debido a la naturaleza de la documentacion a acompaiiar, de confor-
midad con el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de
documentos en los registros administrativos de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

6.3. Los proyectos para cuya ejecucion se solicite estas ayudas sola-
mente podran figurar en una de las dos modalidades y dentro de la moda-
lidad elegida, en una tnica solicitud. En el caso de la de la modalidad b)
(colaboracién en proyectos de investigacion agrupados) de concurrir
algiin proyecto en las anteriores circunstancias se procederd a su exclu-
sion sin que ello impida por si solo la inadmisién de la solicitud de ayuda,
siempre y cuando no determine el incumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

6.4. La solicitud incluird la declaracién responsable de la aceptacion
de las bases, de responder de la veracidad de los datos incluidos en la
misma, de no hallarse la entidad incursa en ninguna de las prohibiciones

para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones sefialada en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y de encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

6.5. Cualquier variacién que pueda producirse hasta el momento de
realizarse la propuesta de pago en el contenido de la declaracion efectua-
da debera ser comunicada inmediatamente a la Direccion General de Uni-
versidades e Investigacion.

Séptimo — Plazo de presentacion y subsanacion de defectos.

7.1. El plazo de presentacién de las solicitudes serd de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

7.2. Si la documentacién aportada no reuniera todos los datos que se
exigen en la presente Orden, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie el documento correspon-
diente, con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién dictada al efecto.

Octavo — Comision de Seleccion.

Las solicitudes serdn valoradas por una comisién de seleccién inte-
grada por los siguientes miembros:

a) El Director General de Universidades e Investigacion o persona en
quien delegue, que la presidira.

b) El Vicerrector de Investigacién de cada una de las universidades
publicas de Castilla y Ledn o persona en quien delegue, siempre
que no tengan relacién directa con las solicitudes presentadas.

¢) El Coordinador Institucional en Castilla y Le6n del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas o persona en quien delegue, siempre
que no tengan relacién directa con las solicitudes presentadas.

d) Un funcionario de la Direccion General de Universidades e Inves-
tigacién nombrado por su titular, que actuard como secretario.

Noveno — Criterios de valoracion.

La Comisién de Seleccion valorara las solicitudes y propondra la dis-
tribucién de las ayudas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Nimero de proyectos de investigacion que figuren en la solicitud,
hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1.— Un solo proyecto: 5 puntos.
2.— Dos proyectos: 15 puntos.
3.~ Tres o mas proyectos: 20 puntos.

En el caso de que la contratacion de personal técnico de apoyo a la
investigacion se realice para ser adscrito a servicios centrales de
apoyo a la investigacion, se afiadirdn 5 puntos mds. Quedan exclui-
dos de la consideracién de Servicios Centrales de apoyo a la inves-
tigacion los institutos universitarios de investigacion.

b) Valoracion obtenida en la evaluacion del proyecto llevada a cabo
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP),
hasta un maximo de 50 puntos. Si en la solicitud figuran mds de un
proyecto de investigacion, se utilizard la media de las puntuacio-
nes obtenidas por todos ellos.

Décimo — Resolucion.

10.1. La convocatoria sera resuelta por el Consejero de Educacion, a
propuesta razonada del Director General de Universidades e Investiga-
cién, visto el expediente y el informe de la comisién de seleccidn.

10.2. La correspondiente Orden de Resolucién se publicard en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

10.3. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la
Resolucidn serd de seis meses a contar desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya sido publicada la Resolucién se podrdn entender desestimadas las
solicitudes.

10.4. Contra la Resolucion, que agotard la via administrativa, cabra
interponer o bien recurso administrativo de reposicién o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo.

Undécimo .— Obligacion de los beneficiarios.
Los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Formalizar el correspondiente contrato de obra o servicio determi-
nado de acuerdo con los requisitos especificados en la solicitud.
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b) Remitir a la Direccién General de Universidades e Investigacion,
en el plazo de sesenta dias contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la resolucién de la presente convocatoria la siguien-
te documentacion:

1.— Fotocopias compulsadas de los contratos formalizados.

2.~ Fotocopia del titulo exigido en el apartado 4.1.b) de la presen-
te Orden, del personal técnico de apoyo a la investigacién con-
tratado.

3.~ Documento, expedido por el organismo perceptor de la ayuda,
en el que se indique que el técnico contratado cumple el apar-
tado 4.1. c) de la presente Orden.

4 — Relacién de los técnicos contratados con la referencia asignada
en la Resolucion de esta convocatoria.

¢) Cumplir con lo establecido en las bases reguladoras de estas
ayudas y en la presente convocatoria, asi como con las obliga-
ciones derivadas del contrato de trabajo y de la normativa laboral
aplicable.

Duodécimo.— Pago y justificacion de la subvencion.

12.1. El pago de las subvenciones se regird por lo establecido en el
articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Leén, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la
Ley de Presupuestos Generales de esta Comunidad para el afio corres-
pondiente, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y demds normativa aplicable.

12.2. La Consejeria de Educacion librard a cada beneficiario un anti-
cipo del 50% de la cantidad concedida en cada anualidad sin necesidad
de previa justificacion. La parte no anticipada se librara cuando se justi-
fique la totalidad de la subvencién concedida en esa anualidad.

12.3. Para justificar la subvencién concedida, los beneficiarios debe-
ran presentar antes del 1 de diciembre de cada anualidad, la siguiente
documentacion:

a) Certificado expedido por su érgano competente acreditativo de las
obligaciones reconocidas en materia de salarios y Seguridad Social
del técnico de apoyo a la investigacion, indicando por separado la
cantidad bruta y la cuota empresarial de la Seguridad Social y la
indemnizacién por finalizacién de contrato o despido, si procede.

b) Certificacion acreditativa de que no se han recibido otras ayudas
econémicas para la misma finalidad de cualesquiera administra-
ciones publicas o entidades de naturaleza publica o privada, o, en
caso de existir tales ayudas, que su importe en concurrencia con las
otorgadas al amparo de esta convocatoria no supera el coste de la
actividad subvencionada.

12.4. Podran realizarse gastos entre el 1 de noviembre y el 31 de
diciembre de cada anualidad, que se justificaran con cargo a la ayuda con-
cedida en la anualidad siguiente, salvo en el caso de la dltima anualidad
o de que sea una sola anualidad, en la que los gastos sélo se podran rea-
lizar hasta el 31 de octubre de esa anualidad.

Decimotercero.— Publicidad.

Los organismos beneficiarios de las ayudas estdn obligados a hacer
constar en los contratos que se formalicen la referencia a su financiacion
por parte de la Consejeria de Educacion.

Decimocuarto — Incidencias y sustituciones.

14.1. En el supuesto de que, vigente la ayuda, se produjera por cual-
quier causa la extincion del contrato subvencionado, la entidad benefi-
ciaria debera poner tal circunstancia de manera inmediata en conoci-
miento de la Direccién General de Universidades e Investigacion,
debiendo remitir en el plazo de diez dias un informe detallado sobre las
causas de la extincion.

14.2. En el plazo méaximo de dos meses desde la extincién del con-
trato la entidad beneficiaria podra proceder a la sustitucion del técnico de

apoyo a la investigacion por otro que cumpla todos los requisitos para la
formalizacién de un nuevo contrato, que deberd remitir a la Direccién
General de Universidades e Investigacion en el plazo de diez dias desde
su formalizacién.

14.3. En ningtin caso, el nuevo contrato podrd suponer variacion en el
importe de la subvencion inicialmente concedida, ni en el periodo maxi-
mo de la duracién del contrato.

14.4. En caso de extincién o rescision del contrato para el que se
hubiese concedido financiacién, los fondos no invertidos deberdn ser
reintegrados.

Decimoquinto — Compatibilidad con otras ayudas.

Estas subvenciones serdn compatibles con otras ayudas concedidas
para la misma finalidad y otorgadas por otras administraciones ptiblicas
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, sin que en nin-
glin caso sean de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
tales ayudas, superen el coste de la actividad subvencionada.

Decimosexto.— Modificacion de la Resolucion de concesion.

Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones, podrd dar lugar a la modificacién de la Resolucién de
concesion.

Decimoséptimo — Responsabilidades y reintegros.

17.1. Procedera la cancelacion de la ayuda y el reintegro de las canti-
dades percibidas con los intereses de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los casos previstos en los articulos 122 de la Ley 7/1986,
de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn,
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Ptblico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

17.2. Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracién de ingresos
de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previs-
to en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decimoctavo — Inspeccion, control y seguimiento.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de inspeccion,
seguimiento y control de las actividades subvencionadas asi como la peti-
cién de todo género de justificantes que se consideren necesarios, sin per-
juicio de las actuaciones de control financiero que correspondan a la
Intervencién General en relacion con las subvenciones concedidas.

Decimonoveno.— Desarrollo normativo.

19.1. Se autoriza al Director General de Universidades e Investiga-
cién para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para
el cumplimiento de lo establecido en esta Orden.

19.2. Las previsiones contenidas en las leyes de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad para los ejercicios 2009 y 2010 resultarén de apli-
cacién a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

19.3. En lo no previsto en esta Orden se estard a lo dispuesto en la
legislacion de esta Comunidad Auténoma y, en su caso, en la del Estado
que sea aplicable.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante el Consejero de Educacién o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 1 de octubre de 2008.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD DE AYUDA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A
LA INVESTIGACION
DATOS DE LA INSTITUCION
1. Nombre del Organismo 2 CIF
o Entidad
3. Centro

4. Laboratorio, Departamento o Servicio Central.

5. Direccion Postal |

6. Municipio I 7. Provincia 8. Codigo Postal |

MODALIDAD
9. OProyecto Individual ~ 9.a. [J Servicios Centrales 9.b. [0 Ctros (Lab, dep....)

11. E-mail contacte:

10. CJAgrupacion de proyectos  10.a.[] Servicios Centrales ~ 10.b. [ Ofros (Lab, dep...)

Proyectos en los que prestaria apoyo:

12. Referencia 13. Investigador Principal 14, Firma

1=
2
3-
4-

TITULACION DEL TECNICO QUE SE SOLICITA CONTRATAR

15. Titulo Universitario de maestro, diplomado, ing. téc. 0 16. Titulo de Técnico Superior de Formacion 0
o arquitec. téc. Profesional

DATOS DEL CONTRATO
DEDICACION: 17.Tiempo completo [ 18.Tiempo parcial [

Anualidad 2010
(del 01/11/2009 al 31/10/2010 para contrato por
dos anualidades)
(del 01/01/2010 al 31/10/2010 para contrato sélo
por la anualidad 2010)

Anualidad 2009
{hasta 31/10/2009)

19.N® meses de contrato

20.Retribucién bruta mensual

21. Cuota empresarial a la Seg.Social
mensual

22. Indemnizacian fin contrato mensual

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que aceptan las bases de la presente convocatoria, cumplen los requisitos exigidos en la misma,
incluido el de no hallarse en ninguna de las prohibiciones de obtener |a condicion de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, gue se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con el articulo
6.c) del Decreto 27/2008. de 3 de abril y que todos los datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a |a realidad.

" Autoridad gue representa legalmente al organismo El investigador, coordinador o director del servicio central.
D. D.
Organismo M.LF.
Cargo Firma:
Firma:
de de 2008

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION



	campo-2: Off
	campo-3: 
	campo-4: 
	campo-5: 
	campo-6: 
	campo-7: 
	campo-8: 
	campo-9: 
	campo-10: 
	campo-11: 
	campo-12: 
	campo-13: Off
	campo-14: 
	campo-16: 
	campo-17: 
	campo-18: 
	campo-19: 
	campo-20: 
	campo-21: 
	campo-22: 
	campo-23: 
	campo-24: Off
	campo-25: 
	campo-26: 
	campo-27: 
	campo-28: 
	campo-29: 
	campo-30: 
	campo-31: 
	campo-33: 
	campo-34: 
	campo-35: Off
	campo-65: Off
	campo-76: Off
	campo-87: Off
	campo-98: Off
	campo-109: Off
	campo-119: 
	campo-120: Off
	campo-121: 
	campo-122: 
	campo-123: 
	campo-124: 
	campo-125: 
	campo-126: 
	campo-127: 
	campo-129: 
	campo-130: 


